
LOONBESLAG?
Voorkom erger en onderneem actie!
62% van de Nederlandse bedrijven heeft personeel met geldproblemen. De kosten 
daarvan lopen zo hoog op, dat steeds meer bedrijven besluiten zelf hun personeel 
te helpen bij het oplossen van de fi nanciële problemen. Budgetiek ontzorgt 
werkgevers die hiermee te maken hebben, middels een complete aanpak. Als ervaren 
budgetcoach ben ik in staat de aard van de fi nanciële problemen te doorgronden en 
snel een passende oplossing te vinden.

Ik werk met behulp van een kortdurend en intensief coachingstraject. Doel is een 
oplossing te zoeken voor de fi nanciële situatie van de betreff ende medewerker en 
hem een mate van fi nanciële zelfredzaamheid bij te brengen. Belangrijk onderdeel in 
het traject is de aanpak van de oorzaak van de problemen om zo tot een duurzame 
oplossing te komen.

Het coachingstraject bestaat uit een intakegesprek, analyserapportage met 
stappenplan, een vervolggesprek en een nazorggesprek. Tussentijds wordt er 
telefonisch contact gehouden.

Budgetiek biedt u dit coachingspakket aan voor € 495,- excl. BTW.
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Wat levert het u op? 
Bedrijven die actief hun personeel bijstaan met het oplossen van de geldproblemen 
krijgen daarvoor veel terug. Het ziekteverzuim daalt, de betrokkenheid van 
het personeel vergroot. Ook gaan de inzet en loyaliteit omhoog en dalen de 
administratieve kosten. Al met al wordt het hele bedrijf er beter van als de medewerker 
wordt gesteund door zijn werkgever. Budgetiek neemt uw bedrijf veel werk uit handen. 
Zo kunt u zich richten op uw kernactiviteit en excelleren in uw functie.

Onafhankelijk, deskundig en discreet, uw budgetcoach is een financieel adviseur die 
een volwaardig gesprekspartner is voor zowel werkgever als werknemer. 

FINANCIEEL FIT WORDEN EN BLIJVEN VRAAGT EEN SPECIALISTISCHE AANPAK
Uw budgetcoach van Budgetiek is gecertificeerd. Ik sta voor een persoonlijke 
benadering met een betrokken en respectvolle manier van werken. 

20% productieafname 3 uur verwerken loonbeslag

7 dagen toename ziekteverzuim

Eén werknemer met financiële problemen kost de werkgever per jaar

€13.000,- De kosten zijn opgebouwd uit:


